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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Regulamin KPP Krapkowice

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W KRAPKOWICACH

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji
w Krapkowicach

z dnia 16 pazdziernika 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz. 1782, ze

zm.") ustala sie, co nastepuije:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Krapkowicach, okresla w szczegdlnosci strukture
organizacyjng, organizacje i tryb kierowania jednostkga, zadania komérek organizacyjnych jednostki oraz
tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.



§ 2.1. Komenda Powiatowa Policji w Krapkowicach, zwana dalej ,Komendga”, jest jednostka
organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji w Krapkowicach wykonuje swoje
zadania.

2. Siedziba Komendy znajduje sie w Krapkowicach, przy ul. Opolskiej 101.

§ 3. Komendant Powiatowy Policji w Krapkowicach, zwany dalej ,Komendantem”, wykonuje na obszarze
powiatu krapkowickiego, zwanego dalej ,powiatem”, zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 4.1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegétowych zasad organizacji i
zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczego6towy sposob realizacji obowigzkdéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych okreslaja
odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.1. Komendantowi podlega kierownik i zastepca Komisariatu Policji w Zdzieszowicach.

§ 6. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy udzielajg upowaznionym policjantom lub
pracownikom jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa opolskiego, informacji gromadzonych w
bazach danych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

1. Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz.
1948, 19552023 oraz z 2017 r. poz. 244, 708, 768 i 1086.

§ 7.1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7°° i koAczy o

godzinie 15 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy pracownikéw, okreélonych
odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani potwierdza¢ rozpoczecie stuzby i pracy w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

ROZDZIAL 2



Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:
1. Kierownictwo:
a. Komendant,

b. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

1. Komérka organizacyjna w stuzbie kryminalnej:
a. Wydziat Kryminalny;

1. Komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a. Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,

b. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

1. Komérka organizacyjna w stuzbie kryminalnej i prewencyjnej- Posterunek Policji w Gogolinie;

1. Komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:
a. Zespot do spraw Kadr, Szkolenia i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

b. Zesp6t do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,

C. Zespot do spraw Informatyki,

o

. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

e. Zespot do spraw Prezydialnych.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 9. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
bezposrednio podlegtych kierownikéw komdrek organizacyjnych oraz policjantéw
i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy,



o ktérych mowa w § 8.

§ 10. Podziat zadan i kompetencji miedzy Komendantem, a | Zastepcg Komendanta Powiatowego Policji
okres$la Komendant w drodze decyzji.

§ 11.1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 12. Komendant moze w formie pisemnej:
1. upowaznic¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do zatatwiania w jego imieniu okreslonych
spraw;

2. powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty do realizacji okreSlonych zadan oraz
wyznaczac policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich wykonanie.

§ 13.1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcéw i kierownikéw
podlegtych komérek organizacyjnych Policji.

1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,kierownikiem”, reprezentuje
Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi.

2. Kierownik okresla:

1. podziat zadanh miedzy kierownikiem a jego zastepcami;

2. strukture organizacyjng komorki, ktdrg kieruje oraz szczegétowe zadania podlegtych komérek
organizacyjnych - uwzgledniajgc zadania komérki organizacyjnej okresSlone
W niniejszym regulaminie.

1. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych
i pracowniczych sporzgdza:

1. kierownik komérki organizacyjnej, ktéra kieruje;
2. policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komdrki organizacyjnej
Komendy.

1. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg stuzby przygotowawczej w
stosunku do 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej, w komorce



organizacyjnej, ktérg kieruje.

. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo upowazniony policjant lub

pracownik.

. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba

ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

. Kierownik moze powotywac na czas okreslony nieetatowe zespoty oraz wyznaczac policjantéw

lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotdéw.

. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych postaw etycznych
policjantédw i pracownikéw komérki organizacyjnej Komendy, ktérg kieruje.

ROZDZIAL 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Komérki organizacyjne Komendy, w celu efektywnej realizacji zadanh przestrzegajg wspotpracy i
wspoétodpowiedzialnosci, miedzy innymi poprzez organizowanie zespotéw interdyscyplinarnych i
opracowywanie wspdlnych stanowisk w okreslonych sprawach.

§ 15. Do zadan wspoélnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy, w zakresie ich
wtasciwosci merytorycznej, nalezy w szczegdlnosci:

1.

L ® o o

10.

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi
Policji wojewddztwa, komendami wojewddzkimi (Stoteczng) Policji, Komenda Gtéwna Policji oraz
organami $cigania;

. organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

. upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych

podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadanh Komendy;
opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

dostosowanie szczegdtowych zakreséw zadahn do nowych rozwigzah prawnych wynikajacych ze
zmian przepis6w pozostajgcych w zakresie wtasciwosci tej komorki organizacyjnej Komendy;

wykonywanie zadah z zakresu kontroli zarzadczej;

realizowanie wnioskéw i zaleceh pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;
uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspétpracy zawartych przez



Komendanta;

11. administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12. opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw;

13. organizowanie pracy poprzez:

a. obstuge kancelaryjno-biurowga, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowg
we wspoétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b. archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komérce
organizacyjnej,

¢. administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim w
zakresie okre$lonym odrebnymi przepisami.

§ 16. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)organizacja dziatah operacyjno-rozpoznawczych w zakresie przestepczosci kryminalnej
na terenie dziatania Komendy i bezposrednie prowadzenie spraw operacyjnych
o0 przestepstwa kryminalne, w tym m.in. dokonywane grupowo lub trudne do wykrycia;

2) aktywna i efektywna wspétpraca z osobowymi zrédtami informacji oraz ich stata weryfikacja i
rozbudowa;

3)prowadzenie i koordynowanie z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji przedsiewzie¢ w
zakresie zwalczania przestepczosci nieletnich;

4) prowadzenie i koordynowanie z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji przedsiewzie¢ w
zakresie zwalczania przestepczosci narkotykowe;j;

5) prowadzenie i koordynowanie z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji przedsiewzie¢ w
zakresie przestepczosci kibicow;

6) prowadzenie, koordynacja i nadzér nad realizacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
obejmujacych przestepczos¢ handlu ludzmi;

7) koordynacja i sprawowanie nadzoru nad praca operacyjna komdrek kryminalnych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

8) prowadzenie ofensywnych metod pracy operacyjnej;

9) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i sprawowanie nadzoru w zakresie poszukiwan
i identyfikacji os6b na terenie dziatania Komendy;

10) organizowanie wspélnych przedsiewzie¢ operacyjno-wykrywczych i prewencyjnych
z innymi stuzbami Komendy, w tym gtéwnie z Wydziatem Prewencji i Wydziatem Ruchu Drogowego oraz
zlecanie zadanh w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej;



11) realizacja wtasnych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne

umorzonych z powodu niewykrycia sprawcy, w tym obejmujacych sprawy zakonczone w trybie

rejestrowym;

12) systematyczne podnoszenie umiejetnosci i wiedzy policjantéw w zakresie pracy operacyjno-

rozpoznawczej i poszukiwan oséb poprzez szkolenia i wymiane doswiadczen funkcjonariuszy;

13) podejmowanie dziatah majacych na celu ujawnienie i odzyskanie mienia pochodzacego

Z przestepstwa;

1.

10.

11.

prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych ukierunkowanych
na wykrywanie sprawcédw najgrozniejszych przestepstw kryminalnych, w tym dokonywanych w
sposdb zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydzwieku spotecznym;

prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa popetnione w ruchu drogowym;

przechowywanie i ewidencjonowanie rzeczy mogacych stanowi¢ dowdd w prowadzonym
postepowaniu przygotowawczym, w tym dowoddw rzeczowych;

realizowanie czynnosci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen;

. wspdtpraca z podlegta jednostka organizacyjng Policji w zakresie prowadzonych postepowan

przygotowawczych;

nadzér i koordynacja nad realizacjg czynnosci wyjasniajacych i postepowan przygotowawczych
prowadzonych przez podlegta jednostke organizacyjna Policji,

w szczegoélnosci w zakresie zachowania wiasciwej dynamiki prowadzonych postepowan
przygotowawczych oraz ich wykrywalnosci, w tym okresowe analizowanie prognoz w zakresie
liczby zakohczonych postepowan przygotowawczych i wskaznika wykrywalnosci przestepstw
oraz wskaznika zalegtosci;

systematyczne podnoszenie umiejetnosci i wiedzy policjantéw w zakresie pracy
dochodzeniowo-Sledczej poprzez szkolenia, wymiane doswiadczen oraz analize prowadzonych
postepowah przygotowawczych;

gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji zawartych w policyjnych
i pozapolicyjnych bazach danych;

nadzér nad jakoscig, poprawnoscia i terminowoscig wprowadzanych danych do policyjnych baz
danych w komérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

obstuga Policyjnej Poczty Elektronicznej, przesytanie informacji koordynacyjnych zgodnie z
okreslonym nadawca;

wspotpraca z prokuraturami i innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w celu wymiany
doswiadczen, wyjasnianie na biezgco kwestii spornych i konsultowanie powstatych problemoéw.

§ 17. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

realizowanie programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:



10.

11.

12.

. prowadzenie wspdlnie z podmiotami zewnetrznymi spéjnej polityki w zakresie profilaktyki,

opracowywanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
probleméw zagrozenia demoralizacjg dzieci i mtodziezy,

wspdtprace ze spotecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci i zjawisk patologii
spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach i srodkach ich zapobiegania;

. koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych ze zjawiskami przemocy w rodzinie oraz

problematyka ofiar przestepstw;

. wykonywanie zadan dotyczacych problematyki zjawisk patologii spotecznej, m.in. narkomanii,

alkoholizmu, sekt i subkultur w zakresie oddziatywania prewencyjnego oraz wspétdziatanie w
tym zakresie z innymi podmiotami;

. koordynowanie i wykonywanie dziatan rozpoznawczych oraz prowadzenie kompleksowej

analizy zjawisk demoralizacji i przestepczosci nieletnich, a takze inicjowanie przedsiewzie¢
zmierzajacych do zapobiegania patologii wsrdd dzieci i mtodziezy;

opracowywanie okresowych planéw pracy, analiz oraz sporzgdzanie sprawozdah wynikajacych
z zakresu nadzoru nad realizacja zadan przez komérki do spraw nieletnich
i patologii;

. organizowanie i koordynowanie dziatah Policji w warunkach szczegélnych zagrozenh oraz

w zwigzku z zaistniatymi powaznymi zdarzeniami;

opracowywanie i aktualizowanie dokumentdéw planu dziatania Komendanta w warunkach
katastrof naturalnych, awarii technicznych i innych zagrozen oraz planu Komendanta
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

. aktualizowanie procedur osiggania podwyzszonej i petnej gotowosci do dziatah, w tym

alarmowania;

nadzorowanie i ocena efektywnosci dziatan zwigzanych z obstuga przyjetych
zgtoszen/interwencji oraz dyslokacjg i wydanymi dyspozycjami wobec policjantéw bedacych
w stuzbie przez dyzurnego lub zastepce dyzurnego Komendy;

nadzorowanie petnienia stuzby i wykonawstwa zadanh przez dzielnicowych, ich wspétdziatania z
instytucjami i organizacjami wspomagajacymi w dziataniu Policje;

koordynowanie dziatah zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego

w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych, a takze wspétpraca ze Stuzbg Ochrony
Kolei oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
obszarach kolejowych i wodnych;

organizowanie i koordynowanie akcji kontrolno-represyjnych, w celu zapewnienia nalezytego
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

organizowanie i koordynowanie stuzby w zakresie ujawniania i zwalczania wykroczenh oraz
wspotpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w sprawach o wykroczenia, a takze
podmiotami i organizacjami wtasciwymi w zapobieganiu i ujawnianiu wykroczen oraz sciganiu
ich sprawcéw, inspirowanie do podejmowania dziatah zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczehstwa poprzez ograniczenie nagminnie wystepujacych wykroczen, a takze



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.

zwiekszenie skutecznosci stosowanych przez Policje kar i srodkéw;

analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania Komendy, ocena
skutecznosci podejmowanych dziatan oraz okresSlanie sposobdw i sSrodkéw

do realizacji dziatah w tym zakresie, wskazywanie taktyki, formy i metod wykonywania stuzby
patrolowo-interwencyjnej i obchodowej;

organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia przez
policjantédw stuzby patrolowo-interwencyjnej i obchodowej, z uwzglednieniem potrzeb
spotecznosci lokalnych w zakresie poczucia bezpieczenstwa;

petnienie stuzb w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia oraz biezacy nadzér nad ta stuzba;

nadzorowanie, planowanie, organizowanie i wykonywanie polecen w zakresie doprowadzania
0s0b: zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych, skazanych w celu odbycia kary pozbawienia
wolnosci, ukaranych kara porzadkowg aresztu, na badania lekarskie lub w celu podjecia
leczenia, uchylajacych sie od obowigzku stawienia sie na zgdanie organu wzywajgcego,
nieletnich do zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich lub mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych;

planowanie, organizowanie i nadzorowanie realizacji konwojéw w przypadku braku mozliwosci
realizacji przez Wydziat Konwojowy Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu,

w ramach prowadzonych czynnosci postepowania karnego, karnego skarbowego lub
postepowania w sprawach nieletnich;

w przypadku konwojéw o zwiekszonym zagrozeniu bezpieczehstwa sporzgdzanie planéw
konwojéw;

nadzér nad utrzymaniem i efektywnym wykorzystaniem pséw stuzbowych;

organizowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z zabezpieczeniem zgromadzen, imprez

masowych, uroczystosci i protestéw, a takze pobytu delegacji rzgdowych i miedzynarodowych
badz innych sytuacji wymagajacych tego rodzaju przedsiewzied;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wydawania pozwoleh na broh

Z wytaczeniem broni palnej, karty rejestracyjnej broni pneumatycznej, a takze wydawanie
zaswiadczen uprawniajgcych do nabycia powyzszej broni oraz jej rejestrowanie zgodnie z
odrebnymi przepisami;

koordynowanie wspétdziatania stuzby prewencyjnej ze strazami gminnymi (miejskimi) oraz
specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia;

kierowanie wnioskéw o ukaranie do sagdu, prowadzenie postepowania mandatowego;
oskarzanie w sprawach o wykroczenie w imieniu Komendanta przed sgdem | instancji;
nadzér nad pracg wyznaczonych oskarzycieli publicznych;

opracowywanie i koordynowanie przedsiewzie¢ obronnych, w tym zwigzanych
z militaryzacja jednostki;



28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

organizowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z podwyzszaniem i obnizaniem gotowosci
obronnej panstwa oraz podwyzszaniem i obnizaniem gotowosci do dziatah  zapobiegajgcych
terroryzmowi;

realizowanie zadah zwigzanych z organizacjq i uruchamianiem Systemu Statego Dyzuru
Komendy;

nadzoér i koordynacja w zakresie wykorzystania Systemu Elektronicznej sprawozdawczosci
Policji i Systemu Wspomagania Dowodzenia;

prowadzenie/udziat w szkoleniach z zakresu realizowanych zadan, w tym obronnych i
kryzysowych organizowanych centralnie lub przez jednostke nadrzedna lub inne uprawnione
podmioty;

organizowanie ¢wiczen/szkoleh wtasnych z zakresu problematyki obronnej i kryzysowej oraz
uczestniczenie w ¢wiczeniach/szkoleniach z tego zakresu, organizowanych przez administracje
zespolong i niezespolona;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach cudzoziemcow;

opiniowanie lub zlecanie opinii 0 osobach podlegajgcych opiniowaniu na podstawie przepiséw
prawa;

analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku na drogach publicznych, sprawnosci ptynnosci
ruchu, badanie przyczyn i okolicznosci zaistnienia wypadkdw i kolizji drogowych, a takze
ustalanie i ewidencjonowanie miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu w ruchu
drogowym oraz podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ich usuniecia;

organizowanie i koordynowanie czynnosci w zakresie ochrony porzadku publicznego podczas
odbywajgcych sie na drogach publicznych imprez, uroczystosci i zawodéw sportowych;

ustalanie i propagowanie kierunkdw dziatania, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
profilaktyczno-wychowawczej w dziedzinie bezpieczenstwa ruchu drogowego we wspétpracy
z wtasciwymi podmiotami;

opracowywanie informacji i ocen dotyczacych stanu bezpieczenstwa drogowego oraz
dziatalnosci stuzby ruchu drogowego i innych stuzb w zakresie zwalczania wykroczen
drogowych;
wspétdziatanie z organami administracji panstwowej, instytucjami i organami spotecznymi w
przedmiocie:

a. zatrzymywania dokumentéw uprawniajacych do kierowania pojazdami oraz

dopuszczajacych pojazdy do ruchu na drogach publicznych, na podstawie odrebnych
przepisow,

b. inzynierii ruchu, lustracji drég, likwidacji miejsc niebezpiecznych na drogach,
zimowego utrzymania drdg, itp.,

c. realizacji zadan obronnych i dziatah w sytuacji kryzysowej;
prowadzenie dziatah poscigowo-blokadowych na terenie dziatania
Komendy;

wspétpraca z lokalnymi Srodkami przekazu masowego w zakresie realizacji okreslonych
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§ 18.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kierunkéw propagandy wsréd uczestnikédw ruchu drogowego;
obstuga zdarzeh drogowych w powiecie i usuwanie skutkdw tych zdarzen;

koordynowanie przyjmowania skarg i wnioskdw oraz nadzorowanie wykonywania zadan
w tej dziedzinie przez komorki organizacyjne Komendy i jednostke podlegta.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

. umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej poprzez informowanie

spoteczenstwa i prezentowanie dziatah Komendy;

. zapewnienie szybkiego dostepu do informacji pozostajgcych w zainteresowaniu mediow;

. profesjonalizm w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazywaniem

informacji oraz unifikacja obowigzujgcych w tym zakresie algorytméw postepowania, w tym w
sytuacjach kryzysowych;

maksymalne wykorzystanie w polityce informacyjnej internetu oraz technik multimedialnych, w
tym prowadzenie strony internetowej i intranetowej Komendy oraz Biuletynu Informacji
Publicznej;

. zintensyfikowanie wspétpracy z mediami, w tym poprzez wykorzystanie nowych kanatéw

informacyjnych oraz docieranie do spotecznosci lokalnych za posrednictwem telewizji
kablowych;

wtasciwa wspétpraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji o sprawach
realizowanych przez Policje;

. budowa systemu komunikacji wewnetrznej;

realizowanie przedsiewzie¢ stuzgcych konsolidacji srodowiska policyjnego i spotecznosci
lokalnych, w szczegdlnosSci imprez o charakterze uroczystym, kulturalnym i rekreacyjnym;

wyjasnianie i uzasadnianie zadan realizowanych przez Policje na obszarze powiatu;

udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowg i kierowanie do prasy niezbednych sprostowan, po
wczesniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Opolu;

prowadzenie biezacej analizy materiatéw prasowych ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
reprezentacyjnych Komendy;

wspotdziatanie z mediami i inspirowanie dziennikarzy do podejmowania tematéw pozadanych z
punktu widzenia Policji;

przygotowywanie i organizowanie konferencji prasowych i spotkan kierownictwa Komendy z
przedstawicielami sSrodkéw masowego przekazu;

wspoétpraca w zakresie badan spotecznych dotyczacych funkcjonowania i postrzegania Policji
oraz wykorzystanie ich wynikéw;

podejmowanie i utrzymywanie wspétpracy z samorzadami lokalnymi i organizacjami
spotecznymi w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.



§ 19. Do zadan Posterunku Policji w Gogolinie nalezy w szczegdlnosci:
1) Zadania Zespotu do spraw Kryminalnych:

a) organizowanie i prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie przestepczosci kryminalnej gospodarczej,
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami oraz bezposrednie prowadzenie postepowan
przygotowawczych,

b) wykrywanie sprawcéw przestepstw kryminalnych w toku postepowania przygotowawczego oraz tych,
ktérych nie ustalono w toku czynnosci procesowych,

) ujawnianie przestepstw kryminalnych i gospodarczych oraz ustalenie sprawcéw w sprawach nie
zgtoszonych Policji,

d) wszczynanie i prowadzenie form pracy operacyjnej oraz organizowanie, pozyskiwanie i wykorzystanie
osobowych zrédet informacji,

€) rozpoznawanie rozmiaréw i natezenia zjawisk kryminogennych oraz zapobieganie im,
ze szczegdlnym uwzglednieniem narkomanii, prostytucji oraz zagrozen dotyczacych dzieci i mtodziezy,

f) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapobiegania przestepstwom kryminalnym i
gospodarczym,
9) wspoétdziatanie w prowadzonych sprawach z wiasciwymi komérkami Komendy, prokuratura,

sgdem, organami administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz organami kontrolnymi,

h) prowadzenie i organizowanie dziatah w zakresie poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed
wymiarem sprawiedliwosci oraz zaginionych,

i) doskonalenie organizacji pracy operacyjno-rozpoznawczej oraz dochodzeniowo-$ledczej,
j) wdrazanie nowych metod wykrywczych do prowadzenia postepowan przygotowawczych,

k) prowadzenie pracy operacyjnej oraz procesowej ukierunkowanej na ujawnianie i zwalczanie
przestepczosci korupcyjnej;

2) Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prewencji:

a) zabezpieczenie prewencyjne miejsc publicznych oraz zapewnienie fadu i porzadku publicznego
w rejonach stuzbowych, a takze przywracanie naruszonego porzadku publicznego w miejscach
publicznych oraz w czasie imprez i uroczystosci,

b) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz sciganie sprawcéw poprzez:

- zatrzymywanie sprawcéw przestepstw na ,goracym uczynku” przestepstwa i doprowadzenie ich do
jednostki Policji,



- represjonowanie wykroczehn w drodze postepowania mandatowego i przed sgdem w sprawach o
wykroczenia,

) prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki spotecznej oraz ujawnianie, zapobieganie
i zwalczanie demoralizacji i przestepczosci nieletnich i innych zjawisk patologii spotecznej,

d) prowadzenie dziatah poscigowo-blokadowych ze sprawcami szczegdlnie niebezpiecznych
przestepstw i wykroczen,

e) zatatwianie interwencji zgtaszanych przez obywateli i instytucje,
f) udzielanie pomocy organom egzekucyjnym w przypadkach wymienionych w przepisach prawa,
g) w zakresie pracy dzielnicowych:

- prowadzenie rozpoznania rejonéw stuzbowym pod wzgledem osobowym, terenowym, ogdine;j
charakterystyki rejondw oraz zjawisk i zdarzeh wywierajacych wptyw na stan porzadku i bezpieczenstwa
publicznego,

- uczestniczenie w kontrolach zabezpieczenia obiektéw zagrozonych przestepstwami propagowanie
sposobéw technicznego ich zabezpieczania,

- inicjowanie i uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez samorzad, szkoty
lub organizacje mogace przyczyni¢ sie do poprawy bezpieczehnstwa i porzadku publicznego, zwalczanie
patologii, wtasciwej edukacji i wychowanie mtodziezy,

- uczestniczenie w wykrywaniu sprawcéw przestepstw, zbieranie, przekazywanie informacji

0 osobach mogacych by¢ sprawcami przestepstw, przebiegu i sposobach dokonania przestepstw, miejsc
znajdowanie sie przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa, pokrzywdzonych, Swiadkéw i innych
osobach posiadajgcych informacje lub mogacych przyczyni¢ sie do ustalenia sprawcéw i udowodnienia
ich winy,

h) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji w zakresie
realizowania zadan,

i) wykonywanie polecen uprawnionych organéw panstwowych w zakresie doprowadzania 0séb:
zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych, skazanych w celu odbycia kary pozbawienia wolnosci,
ukaranych karg porzgdkowg aresztu, na badania lekarskie lub w celu podjecia leczenia, uchylajacych sie
od obowigzku stawienia sie na zagdanie organu wzywajgcego, nieletnich do zaktadéw poprawczych,
schronisk dla nieletnich lub osrodkéw wychowawczych.

§ 20. Do zadah Zespotu do spraw Kadr, Szkolenia i Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegdlnosci:

1. realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
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pracownikéw, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

. przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

. prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyz;ji

administracyjnych | instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby policjantéw
Komendy i podlegtego komisariatu Policji;

. realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy

i podlegtego komisariatu Policji;

. opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i etatowych;

projektowanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji w Opolu;

. planowanie i organizowanie w Komendzie szkoleh w ramach doskonalenia zawodowego

lokalnego oraz koordynowanie doskonalenia zawodowego lokalnego;

gospodarowanie przydzielonymi funduszami w zakresie wydatkéw na cele szkoleniowe
Komendy;

rozpoznawanie, analizowanie potrzeb w zakresie szkoleh zawodowych i doskonalenia
zawodowego oraz kierowanie policjantdw do jednostek szkoleniowych na szkolenia;

opracowywanie, nadzor i realizacja programéw szkolenia w zakresie sprawnosci fizycznej i
wyszkolenia strzeleckiego;

prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;
prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci dot. stanu dyscypliny policjantéw;

prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci wydarzeh nadzwyczajnych z udziatem policjantéw i
pracownikéw Policji;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja urlopdw i zwolnien lekarskich policjantéw i
pracownikéw Policji;

prowadzenie biblioteki zawodowej;
zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw Policji w dokumenty stuzbowe;

przygotowywanie i przesytanie dokumentdéw policjantéw odchodzacych na zaopatrzenie
emerytalne do Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

i Administracji;

organizowanie i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w

Komendzie i podlegtym komisariacie Policji;

koordynowanie w Komendzie dziatan zwigzanych z realizacjg stuzby przygotowawczej
w stosunku do pracownikdw podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej;

realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

realizowanie zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych w
zakresie wtasciwosci komérki;

przeprowadzanie kontroli warunkdw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
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§ 21.

10.

bezpieczenstwa i higieny pracy w komdrkach organizacyjnych Komendy;

biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantédw i pracownikéw;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

przedstawianie Komendantowi wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;
wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

Do zadan Zespotu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegdélnosci:

. koordynowanie wydatkéw budzetowych w ramach limitu finansowego przydzielonego

Komendzie na fundusz okolicznoSciowy i reprezentacyjny;

. sprawdzanie dowoddw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym

zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych;

. naliczanie i sporzadzanie list wyptat dodatkowych naleznosci dla policjantédw i pracownikéw

Policji;

obstuga kasowa Komendy;

. planowanie i organizowanie zaopatrzenia w srodki materiatowo-techniczne i sprzet

specjalistyczny;

sporzadzanie protokotéw szkody oraz prowadzenie postepowan w sprawie szkéd w majgtku
Policji;

. prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia znajdujgcego sie na stanie Komendy oraz

uczestniczenie w ramach zespotdéw spisowych w prowadzonych inwentaryzacjach;

prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
techniki policyjnej, materiatéw biurowych i srodkédw czystosci;

zaopatrywanie komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe;

sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem i utrzymywanie wspotpracy w tym zakresie
z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;
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prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz administrowanie obiektami stuzbowymi
Komendy;

prowadzenie gospodarki transportowej Komendy;
prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy;

wykonywanie konserwacji sprzetu oraz realizacja biezacych, nieskomplikowanych napraw
urzgdzen;

sprawdzanie kompletnosci materiatéw zwigzanych z powotywaniem biegtych, rzeczoznawcoéw,
ttumaczy i zgodnosci stosowanych przez nich stawek z obowigzujgcymi przepisami oraz
zatwierdzanie faktur i rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym;

sprawdzanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami oraz obowigzujacymi cenami danych
przedstawionych we wnioskach sktadanych przez funkcjonariuszy za dojazdy

do pracy, przeniesienia stuzbowe w delegacjach stuzbowych, zatwierdzanie tych dokumentéw
pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz sporzadzanie list wyptat w tym zakresie;

kierowanie na droge postepowania egzekucyjnego optat za zatrzymanie do wytrzezwienia i na
biezaco kontrolowanie przebiegu egzekucji tych naleznosci;

sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym faktur za badania zatrzymanych;

realizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie ochrony przeciwpozarowej, wynikajgcych z
obowigzujacych przepiséw;

realizowanie zadah zwigzanych z organizacja przygotowan obronnych w Komendzie
w zakresie logistyki.

odpowiedzialnos¢ za stan techniczny i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania systemu
tgcznosci radiotelefonicznej eksploatowanego w jednostce;

wykonywanie przegladdw technicznych, drobnych napraw oraz montazy radiotelefonéw
i instalacji antenowych;

nadzorowanie i odpowiadanie za funkcjonowanie w Komendzie systemu rejestracji
korespondencji Comprec. Scista wspétpraca w tym zakresie z Wydziatem tacznosci
i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

obstuga i utrzymanie w petnej sprawnosci eksploatowanych w jednostce urzadzen pracujacych
w policyjnych sieciach teletransmisyjnych oraz sprawnosci technicznej urzadzen zasilajacych
zapewniajacych bezprzerwowg prace eksploatowanych systeméw teleinformatycznych;

utrzymanie infrastruktury telekomunikacyjnej wykorzystywanej w jednostce, w tym
serwisowanie i obstuga terminali abonenckich, urzadzen telekopiowych i urzadzen tgcznosci
specjalnej.

organizowanie i utrzymanie w statej sprawnosci systemow tgcznosci przewodowej oraz
zasilania gwarantowanego wykorzystywanych w Komendzie i jednostkach podlegtych,

a takze sktadanie wnioskéw do Wydziatu tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu w zakresie rozwoju systemow facznosci zgodnie potrzebami w tym zakresie;

wspotpracowanie z Wydziatem tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu
i operatorem telekomunikacyjnym podczas lokalizacji przyczyn awarii tgczy
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telekomunikacyjnych i ich usuwanie;

organizowanie i utrzymanie facznosci wspétdziatania kierownictwa Komendy z Wojewddzkim
Weztem tgcznosci Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

odpowiedzialnos¢ za stan techniczny, funkcjonowanie, wykonywanie przegladéw i drobnych

napraw eksploatowanych w Komendzie terminali abonenckich i urzadzen tacznosci specjalnej;

dokonywanie (w ramach posiadanych uprawnien) konfiguracji uprawnien abonentéw central
telefonicznych w podlegtym komisariacie Policji do wykonywania potgczen
w sieciach resortowej i publicznej.

Do zadan Zespotu do spraw Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

. realizacja zadan administratora technicznego dla Systemu Niejawnego Policji (SNP) zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami;

. realizacja zadan lokalnego administratora Sieci LAN (LASL), Sieci Szyfratoréw (LASS), Policyjnej

Sieci Transmisji Danych Niejawnych (PSTDN) zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
procedurami;

. realizacja zadan administratora Systemu Opracowywania Dokumentéw Niejawnych (ODN);

administrowanie oprogramowania stacji dostepowych do PSTD;

. utrzymanie sieci LAN/PSTD Komendy i jednostek podlegtych, rozbudowa i modernizacja

istniejgcej infrastruktury sieci;

usuwanie awarii systemowych i technicznych sprzetu i urzadzen aktywnych sieci, biezace
usuwanie drobnych usterek sprzetowych, systemowych i programowych;

. obstuga i utrzymanie w petnej sprawnosci eksploatowanych w Komendzie urzadzen

pracujgcych w policyjnych sieciach administracyjnych;
biezgca pomoc merytoryczna w zakresie obstugi uzytkowej systeméw informatycznych;

obstuga administracyjna i techniczna eksploatowanego sprzetu informatycznego, w tym stacji
dostepowych, terminali mobilnych (MTP, MTN) oraz pozostatych stacji roboczych;

utrzymanie, serwisowanie i rozbudowa eksploatowanej w Komendzie infrastruktury sieciowej;

wykonywanie konserwacji sprzetu oraz realizacja biezacych, nieskomplikowanych napraw
urzgdzen;

przekazywanie do Wydziatu tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu
sprzetu do napraw gwarancyjnych oraz do napraw o skomplikowanym charakterze.

Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

. zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa

fizycznego;
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. zapewnienie ochrony systemdw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane

informacje niejawne we wspoétpracy z komdrka do spraw tgcznosci i informatyki;

. opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie

wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, we wspédtpracy z komoérka do spraw prewencji oraz
nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych

informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw w
Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji powiatu;

prowadzenie gospodarki niejawnymi aktami prawnymi;

. zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie

ryzyka w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji powiatu;

prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw, pracownikéw
i kandydatéw do pracy na stanowiskach z dostepem do informacji niejawnych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych, wydawanie stosownych poswiadczen bezpieczenstwa lub decyzji
w tym zakresie:
a. obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznieh do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”,

b. prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w
Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmdwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych i
danych osobowych, a takze wydawanie w tym zakresie zaswiadczen;

wspotpraca z komérka organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu oraz z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie
przewidzianych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowazniehn do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone”;

wspétpraca z Gtéwnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie danych
osobowych;

realizowanie zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych w
zakresie wtasciwosci komérki;

prowadzenie sktadnicy akt w zakresie gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania
i przechowywania materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przekazywanej przez
komdrki organizacyjne Komendy oraz podlegty komisariat Policji;

koordynowanie procesu archiwizowania materiatéw kategorii A i B wytworzonych lub
zgromadzonych w komdrkach organizacyjnych Komendy i podlegtym komisariacie Policji;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” lub ,,BE",



17.

18.

19.

§ 24.

ktérej uptynat okres przechowywania oraz opiniowanie protokotéw oceny dokumentacji
niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,BC” przeznaczonej do zniszczenia;

opracowywanie rocznych zestawien z wykonanych prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu dla potrzeb sprawozdawczosci archiwum Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

udostepnianie dokumentacji stanowigcej zaséb sktadnicy akt oraz opracowywanie na jej
podstawie informacji, sporzadzanie uwierzytelnionych kserokopii dla potrzeb organdéw

i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
innych uprawnionych podmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdw, prowadzenie rejestru oraz sporzgdzanie
sprawozdan zgodnie z wytycznymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu.

Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy w szczeg6lnosci:

. wykonywanie obstugi kancelaryjnej, sekretarskiej Komendanta i jego zastepcy oraz komérek

organizacyjnych Komendy i komisariatu Policji;

. przygotowywanie i obstuga narad, odpraw, konferencji i spotkan okolicznosciowych

Komendanta;

. prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi wymogami zbioru przepiséw stuzbowych jawnych

w zakresie ich ewidencjonowania, rozdziatu, aktualizacji i zapoznawania policjantéw Komendy i
podlegtego komisariatu Policji;

sprawowanie nadzoru nad pracg kancelaryjno-biurowg i gospodarka przepisami stuzbowymi
jawnymi w Komendzie, w tym przeprowadzanie szkolen dla policjantow
i pracownikéw Komendy oraz podlegtego komisariatu Policji;

. prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji;

uczestniczenie w pracach komisji zdawczo-odbiorczych przy przekazaniach agend kierownikéw
komérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtego komisariatu Policji
i sporzadzanie protokotdw w tym zakresie.

ROZDZIAL 5

Przepisy koncowe

§ 25. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy koordynujacy prace

komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1.

2.

do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia



i zatwierdzenia przez Komendanta szczegétowych zadan podlegtych komérek organizacyjnych;

3. w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 26.Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Krapkowicach z dnia 20 lipca 2009 r.,
zmieniony regulaminem z dnia 12 pazdziernika 2010 r., regulaminem z dnia 5 kwietnia 2012 r.,
regulaminem z dnia 22 maja 2012 r., regulaminem z dnia 22 stycznia 2013 r., oraz regulaminem z dnia
20 lipca 2015 .

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2017 r.
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